Plan de trabajo
2026-2028

JUAN FERNANDO BOJANINI BETANCUR

Un plan con vision, estructura y metas claras para fortalecer académica e
institucionalmente a ASAGIO.



EXPERIENCIA
ACADEMICA
2026-2028

Pasamos de eventos aislados a experiencias academicas
integrales, continuas y con identidad ASAGIO.



.

Eje estratégico de formacion,

ITICOS

ti

ien

tros c

[ 4

izacion y encuen

actual

ASAGIO 30
te conecta

AULA &
ACCION

TRILOGIA
ASAGIO

ASAGIO 4C

PUNTO DE
ENCUENTRO

EXPERIENCIA
ACADEMICA

ASAGIO 4U

° Webinar.
° Hora del Residente
° Podcast.

Cursos teorico-practicos de dia y medio.

o Capacitaciones.
) Integracion.

Comunidad

° Conociendo la historia de ASAGIO.

° Actividad ludica.

° Hormobiota.
° Conmemoracioén 68 afios ASAGIO,
Salud femenina 2027.

° Experiencia académica
Interuniversitaria.

Un mismo tema se aborda desde la
experiencia, el analisis clinico y la evidencia
cientifica.

Rutas practicas para generar competencias.

Reconocimiento del rol de la secretaria como
“corazon operativo” del consultorio.

Educacioén y sensibilizacion.

Encuentro con asociados - reviviendo la
historia.

Encuentros presenciales, experiencias
reales, contacto directo.

Articulacion académica interuniversitaria que
integra a las cuatro universidades en una
experiencia académica uUnica.

Un modelo estructurado que conecta formacion, practica clinica, comunidad y memoria institucional.



FORTALECIMIENTO

Fortalecer ASAGIO es crecer en asociados, participacion y
capacidad institucional.
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El crecimiento de asociados fortalece la sostenibilidad econémica de ASAGIO, permitiendo
mayor inversion en formacion, impacto institucional y proyeccioén a largo plazo.



La sostenibilidad econémica de ASAGIO se construye sobre tres pilares:
asociados comprometidos, experiencias académicas de valor y alianzas estratégicas solidas.

Aporte econémico de los asociados

Acceso preferencial y diferenciado a
experiencias académicas de alto valor,
no replicables fuera de ASAGIO.

Integracion a una comunidad cientifica
activa, con participacion en espacios de
decision, formacién y proyeccion gremial.

Beneficios exclusivos para asociados y sus
equipos de trabajo (secretarias, auxiliares),
fortaleciendo el ecosistema del
consultorio.

Reconocimiento del asociado como actor
clave del desarrollo académico regional,
mas alla del pago de una cuota.

Continuidad formativa alineada con las
necesidades reales de la practica
clinica, no solo con la oferta tradicional.

Actividades académicas

Disefio de experiencias académicas integrales, que
combinan ciencia, practica clinica y reflexion profesional.

Oferta académica diferenciada por publicos:

° Profesionales de la salud (actualizacion
cientifica).
° Equipos de trabajo (secretarias y personal

administrativo como eje operativo del
consultorio).

° Comunidad (educacion, prevencion y
sensibilizacion).

Modelos académicos innovadores (webinar, presencial,
podcast, encuentros), que amplian el alcance y la
sostenibilidad.

Eventos con identidad ASAGIO, no eventos aislados,
generando recordacion y fidelizacion.

Capacidad de escalar contenidos y reutilizarlos
estratégicamente (grabaciones, capsulas, series
tematicas).

Alianzas estratégicas

Para la industria y empresas aliadas:

Participacion en escenarios académicos de alto nivel, con
publicos segmentados y calificados.

Visibilidad ética y coherente con la practica clinica, basada en
educacion y evidencia, no en promocion invasiva.
Asociacion con una marca institucional sélida, con trayectoria
y legitimidad cientifica regional.

Espacios de presencia multicanal (presencial, digital, audio,
video) con narrativa académica integrada.

Para universidades y asociaciones afines:

Centralizacion de esfuerzos académicos, evitando
duplicidades y fortaleciendo el impacto.

Articulacion interinstitucional (ej. ASAGIO 4U) que eleva el
nivel de formacion y proyeccion.

Construccion conjunta de experiencias académicas unicas,
con mayor alcance y sostenibilidad.

Fortalecimiento de redes académicas, docentes y de
investigacion.



GRACIAS

por su atencion.

ASAGIO es historia, pero también es futuro.
Este plan reconoce lo que hemos construido y abre nuevas
oportunidades para crecer, integrar y fortalecer nuestra Asociacion

con la participacion de todos.



